1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje Srednja medicinska Skola Slavonski Brod
Ulica Vatroslava Jagic¢a 3a Grad Slavonski Brod
oIB 33786360839 Mati¢ni broj 3776441
Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Brodsko-posavska Zupanija, Ured za drustvene djelatnosti, 35000 Slavonski Brod
Telefon 035/442-492 Fax 035/446-271 E-posta ss-slavonski-brod-507 @skole.htnet.hr ISQ:Z;]T(?; http://www.ss-medicinska-sb.skole.hr
Ravnatelj Jelena Jelini¢ Bosnjak
Koordinator samovrjednovanja Slavica Kovacevic¢
Koordinator kvalitete Ana Zmai¢
Povratne informacije Ne
Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2020 do 31/08/2021
Statut Skole Statut Srednje medicinske Skole
Kljucni
dokumenti
Rje3enje o . : - . . .
L RjeSenja Ministarstva o izvodenju programa u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod
ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

04/02/2021

Stranica 2



lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Jelini¢-BoSnjak Jelena

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Kovacevi¢ Slavica

Koordinator samovjednovanja

Zmaié¢ Ana

Nastavnik opéeobrazovnih predmeta

Koordinator kvalitete

Dubravka Jozié¢

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Konc¢ar Aleksandar

Stru¢ni suradnik - pedagog

Clan povjerenstva

Neki¢ lvan

Polaznik

Clan povjerenstva

StaSina Zoran

Roditel]

Clan povjerenstva

04/02/2021

Stranica 3



V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.8
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 3.88
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.33
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.0

Cjelokupna prosudba

Srednja medicinska Skola Slavonski Brod trenutno obrazuje 332 u€enika u 5 obrazovnih podru¢ja: medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce njege, fizioterapeutski tehnicar/fizioterapeutska tehni¢arka, zdravstveno — laboratorijski
tehniCar/zdravstveno — laboratorijska tehni¢arka, dentalni asistent/dentalna asistentica i njegovatelj/njegovateljica TES u 16 razrednih odjeljenja. Srednja medicinska Skola prostorno zauzima 1689 m2. Nastava se izvodi u 6 klasi€nih u€ionica, 1 informati¢koj
ucionici, 1 kabinetu za anatomiju i fiziologiju, 1 Skolskom praktikumu za kemiju, 3 kabineta za zdravstvenu njegu, 2 kabineta za fizioterapeute i 1 kabinetu za dentalne asistente. Kao nedostatak Skole navodimo Skolsku dvoranu koju ne posjedujemo, stoga se
nastava tjelesne i zdravstvene kulture odvija u dvorani Obrtnicke Skole Slavonski Brod. Nadalje, Skola nema prilaz za invalide. U Skolskoj godini 2019./2020. nismo imali vanjskih posjeta. Srednja medicinska Skola radi na temelju Statuta Skole koji je prilozen
kao kljuéni dokument te je u njega uvrsten proces samovrjednovanja kojeg kola kontinuirano provodi. U PLANIRANJU | PROGRAMIRANJU RADA SKOLE moZemo istaknuti uspje$nu suradnju svih nastavnika i struénih ugitelja u planiranju odgojno —
obrazovnog rada. Na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikula donesen je Godisniji plan i program rada ustanove koji je dostupan na mreznoj stranici $kole.http:/iwww.ss-medicinska-sb.skole.hr/. Od $kolske 2019./2020. godine u svim prvim
razredima u reformu su uklju€eni predmeti: Hrvatski jezik, strani jezik i Matematika. Za izvodenje nastave iz tih predmeta izraduju se Godisnji izvedbeni kurikulumi (GIK- ovi). U Skoli je odrzan Prvi savjetni¢ki posjet osnovnim i srednjim Skolama kao podrska
uvodenju i provedbi reforme te edukacija za nastavnike u sklopu projekta e-Skole pod nazivom ,Putem digitalnih kompetencija“. Osim redovne nastave u¢enicima je ponudena i fakultativna nastava iz Hrvatskog jezika, dodatna nastava u sklopu priprema za
drzavnu maturu iz Hrvatskog, Engleskog i Njematkog jezika i Matematike, te brojne izvannastavne aktivnosti.Skola je registrirana kao ustanova za obrazovanje odraslih, ali jo$ nije pokrenula postupak upisa novih polaznika.

POUCAVANJE | PODRSKA UCENJU -Skola prati potrebe trzista rada te u suradnji s osnivacem i Hrvatskim zavodom za zaposljavanje upisuje deficitarna zanimanja. Prakti¢na nastava i vjezbe realiziraju se u suradnji s Opéom bolnicom ,dr. Josip Ben&evi¢",
Domom za starije i nemoéne osobe Slavonski Brod, OS ,Milan Amru$*, Ustanovom za zdravstvenu njegu i rehabilitaciju Najhazler i Bradun. U veljaci ove godine $kola je potpisala i ugovor o suradnji sa Djegjim vrtiéem Ivana Brli¢ MaZurani¢. U Skoli se
uspjesno provode brojne izvannastavne i izvanskolske aktivnosti koje su navedene u Skolskom kurikulumu. | ove godine $kola se prijavljuje i sudjeluje u EU projektima koji su objavljeni na facebook i mreznoj stranici $kole. U sklopu projekta ,Excellence.
Every Patient. Every Time.“ odobrena je mobilnost 66 u€enika u Sloveniju i Portugal. Projekt je proveden u suradnji s Medicinskom $kolom Sibenik i Medicinskom kolom Osijek. Nastava se do 16. oZujka odvijala u ustanovi, a potom je zbog epidemioloske
situacije prebacena na platformu yammer. U€enici su pri uvodenju online nastave dobili detaljne upute o izvodenju nastave i pravilima ponaSanja u online okruzenju. Provodenjem online nastave nastavnici su se samostalno educirali o digitalnim alatima u
svrhu provodenja Sto kvalitetnije i zanimljivije nastave. U tu svrhu u€enicima je izradeno mnoStvo edukativnog sadrzaja koriste¢i Power Point prezentacije, WordWall, Testmoz, Google obrasce, Canvu, Kahoot i slicno. Takoder, za potrebe usmenog
odgovaranja, polaganja razlikovnih i drugih ispita u€enici su se sluzili Zoom aplikacijom. Sjednice nastavnitkog vije¢a, aktivi, sat razrednog odjela, roditeljski sastanci, u¢enitka vije¢a i slicno takoder su od 16. oZujka do kraja Skolske godine odrzani putem
Zoom aplikacije. Prakti¢ni dio nastave se do kraja godine odvijao putem online nastave na platformi yammer.

POSTIGNUCA UCENIKA | ISHODI UCENJA - : Kriteriji ocjenjivanja donose se na po&etku nastavne godine. Kriteriji ocjenjivanja uskladeni su s Pravilnikom o naginu i praéenju ocjenjivanja ugenika. Nastavnici se stalno struéno usavrsavaju i kada je rije¢ o
darovitim u€enicima i u€enicima sa smanjenim intelektualnim mogucénostima. Pracenje se odvija kroz pisanje zavr3nih izvjeS¢a na kraju prvog i drugog obrazovnog razdoblja i kroz izradu IOOP obrazaca. E-dnevnik omogucuje u€enicima i roditeljima
kontinuitet u praceniju bilje3ki i ocjena te napredovanju ucenika. Skolska dokumentacija ¢uva se u skladu s propisima. Zbog Sirenja pandemije koronavirusa od 16. oZujka 2020. godine u Srednjoj medicinskoj $koli Slavonski Brod nastava se odrZzavala u
virtualnim u€ionicama na daljinu. O uspje$nosti nastave na daljinu provedena je analiza kroz upitnik za u€enike, nastavnike i roditelje ¢ija se detaljna analiza nalazi u lzvje$¢u za 3. prioritetno podrucje. Veseli nas €injenica da se velika ve¢ina u¢enika uspjesno|
snasla u online nastavi. Ove Skolske godine nijedan ucenik nije upué¢en na predmetni, razredbeni i popravni ispit. Razlikovni ispit polagali su u¢enici koji su promijenili Skolu. Svi u€enici zavrsnih razreda su ostvarili uvjete za pristupanje obrani zavrSnog rada u
ljietnom oku. Nacionalni ispit iz Zdravstvene njege odrZzan je 16. 10. 2019. godine i odrZan je u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod. Ispitu je pristupilo 28 u€enika 5.a. Ljetnom ispithom roku drzavne mature 2019./2020. pristupio je 51 u¢enik. U€enici
Srednje medicinske Skole sudjelovali su na natjecanjima iz sljedecih predmeta: hrvatski, engleski, njemacki i latinski jezik, tzk, vieronauk i zdravstvena njega. U€enici su takoder sudjelovali i na natjecanjima ,WorldSkills Croatia 2020“ za fizioterapeutske
tehni€are/tehni¢arke , meduZupanijskom natjecanju iz Zdravstvene njege, Natjecanju mladih hrvatskog crvenog kriza i kvizu Citanjem do zvijezda. Rezultati svih natjecanja mogu se pronadi u Izvje$¢u za 3. prioritetno podrugje.

MATERIJALNI UVJETI | LJUDSKI POTENCIJALI - PROFESIONALNI RAZVOJ | RAST ZAPOSELNIKA:

Nastavni se proces odvija u sigurnom okruZenju i u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim propisima. Djelatnici su upoznati s postupcima u slu€aju opasnosti. Svi djelatnici imaju poloZen ispit zaStite na radu. Srednja medicinska Skola ima izraden Plan
evakuacije i spaSavanja. Pri izradi financijskog plana obavljene su konzultacije s ravnateljicom Skole i Skolskim odborom. Prihodi iz Zupanijskog proracuna su prihodi koje Skola ostvaruje mjese¢nim zahtjevima za sredstvima. Sva pla¢anja prema dobavljacima
izvrSavaju se izravno temeljem zahtjeva Skole putem jedinstvenog racuna Prorauna. Planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu.

Skolski odbor — u suradniji s nastavnickim vijeéem donosi eticki kodeks ustanove za strukovno obrazovanje. Struéno osposobljavanje i usavrSavanje se provodi pojedinacno i organizirano prema kalendaru. Srednja medicinska $kola Slavonski Brod ima 68
radnika (45 nastavnika, 2, stru€na suradnika, 15 suradnika u Skoli, 6 adiministrativno-tehni¢kog osoblja).

Djelatnici su sudjelovali na Zupanijskim i meduzupanijskim vije¢ima te drzavnim stru¢nim skupovima. Svi djelatnici su imali moguénost sudjelovati na edukacijama i radionicama namijenjenima za sve nastavnike. Profesionalni razvoj djelatnika odvija se
primjenom i koriStenjem loomena, webinara, pojedina¢nog i organiziranog usavr$avanja iz podrucja struke. U Skolskoj 2019./2020. godini nastavnici i suradnici u $koli sudjelovali su na znatno manjem broju edukacija za razliku od prosle Skolske 2018./2019.
godine zbog Strajka nastavnika i nepovoljne epidemioloske situacije COVID-19. Strukovni nastavnici usavrSavaju se i na SveuciliSnom diplomskom studiju sestrinstva. Nastavnici prakticne nastave medicinskih sestara/tehni¢ara opce njege njih (3 osobe) u sk.
2019./2020. steklo je status magistra sestrinstva, a (1 osoba) se nalazi na studiju sestrinstva.

24. lipnja 2020. godine Brodsko - posavska Zupanija zastupana po Zupanu Danijelu Marusi¢u sklopila je ugovor o energetskoj obnovi zgrade Srednje medicinske Skole Slavonski Brod.

SURADNJA UNUTAR USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE - SURADNJA S OSTALIM DIONICIMA .- PROMICANJE USTANOVE

Skolski odbor je na 24. sjednici 17.9.2019. imenovao Povjerenstvo za kvalitetu. Prava i obveze polaznika i radnika jasno su definirane Statutom Srednje medicinske kole Slavonski Brod.. S pravima i obvezama u&enika i radnika upoznati su svi uéenici i
roditelji putem mreZne stranice Skole, na kojoj se redovito objavljuju sva postignuéa ustanove. Informacijski sustav koristi se za redovito informiranje svih ugenika i radnika. Putem mreZne stranice Skole, radnici i ugenici su informirani o rasporedu sati
nastave, vjezbi u bolnici, natje€ajima...Ostvarene su brojne suradnje i projekti s drugim ustanovama (detaljno izvieS¢e u 5.pp).

UPRAVLJANJE - USTANOVA | KVALITETA

Srednja medicinska $kola Slavonski Brod broji 22 &lana koji su aktivno ukljugeni u proces e-kvalitete. Clanovi tima su: ravnateljica, struéna sluzba $kole te djelatnici iz jezi¢nih, drustvenih, humanisti¢kih, zdravstvenih i administrativnih podrugja. U suradnji s
ravnateljicom Skole koordinatorice za e-kvalitetu organizirale su 4 sastanka tijekom §k.god.2019./2020., te dogovarale sve potrebne radnje kako bi komunikacija i provedba procesa samovrjednovanja u Srednjoj medicinskoj Skoli bila Sto uspjesnija i
kvalitetnija. Proces samovrjednovanja uvrsten je na sjednice Nastavnickog vije¢a Srednje medicinske Skole te je isto upoznato s radom Povjerenstva. Timovi su izradili razvojni plan temeljem kojeg su pristupili izradi SWOT analize, ocjenjivanju, prilaganju
dokaza i pisanju izvjesca.

NAPOMENA: Cjelokupna prosudba priloZzena je u 1. prioritetnom podrucju.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 3

Odluka o vrjednovanju

Skola radi prema Skolskom kurikulumu za 2019./2020. godinu koji sadrzi sve elemente propisane zakonom: podatke o $koli, misiju, viziju, razvojni plan, podatke o programima obrazovanja, dodatnoj, izbornoj, fakultativnoj
nastavi i 0 izvannastavnim aktivnostima, o natjecanjima, putovanjima, projektima i Skolskom preventivhom program i samovrednovanju strukovnih Skola. Posebno su razradeni ciljevi, metode kojima ce se ciljevi ostvariti, osobe
odgovorne za provedbu i procjenu postignuéa te mjerljive metode za mjerenje postignuéa zadanih cilieva. Skolski kurikulum se temelji na smjernicama Nacionalnog kurikuluma.

Na temelju nastavnog plana i programa te Skolskog kurikuluma donesen je Godi$nji plan i program rada ustanove a sadrZi sve elemente propisane zakonom: naziv $kole, osnivanje i djelatnost, materijalno-tehnoloske uvjete
rada 3kole, godisnji izvedbeni fond sati redovne i izborne nastave, nastavne planove po razredima i zanimanjima, program rada na zdravstvenoj i socijalnoj zastiti uenika, plan i program stru¢nog usavr3avanja nastavnika,
podatke o broju razrednih odjela, u€enika, podatke o nastavnicima strukovno-teorijskih predmeta, praktiCne nastave te vanjskim suradnicima i o poslovodnom i administrativnom osoblju. Osim toga sadrZi podatke o organizaciji
rada, kalendar rada, plan provedbe zavr3nih ispita i polaganja DrZzavne mature, podatke o trajanju odmora u€enika, organizaciji nastave u zdravstvenim ustanovama, organizaciji radnog tjedna, rasporedu zvonjenja, te
pojedinacne planove i programe izvannastavnog rada, programe vijeé¢a ucenika, roditelja, stru¢nih aktiva, Skolskog odbora.

Operativni planovi i programi nastavnika izradeni su na vrijeme te sadrZe sve potrebne sastavnice: podatke o Skoli, nastavniku, predmetu i razredu, cilj predmeta, ishode u€enja, raspored pisanih provjera, te razradene
nastavne teme na nastavne jedinice sa definiranim metodama i oblicima rada po mjesecima u godini. Operativni godisSnji planovi i programi se izraduju u skladu s propisanim nastavnim planovima i programima. Na kraju
nastavne godine svako struc¢no vijece radi izvjestaj o realizaciji nastavnog plana i programa. Organizacija nastave je prilagodena svim sudionicima, poseban je naglasak na ucenike kojima se nastava redovito prilagodava s
obzirom na specifi€nost programa Medicinska sestra opc¢e njege/medicinski tehnicar opée njege i na velik broj sati vjezbi koje u€enici odraduju. Zahvaljujuci preraspodjeli sati ucenici nikada nisu optereceni vise od
dozvoljenog. Strukovna vijeéa su svoj plan rada nacinila na pocetku $kolske godine, a na kraju daju izvje$ée o realizaciji svoga plana. Skola obiljeZzava blagdane i praznike. Preventivni se program provodi u svim razredima
tijekom cijele godine. U Skolskoj godini 2019./2020. nismo imali vanjskih posjeta. Srednja medicinska Skola radi na temelju Statuta Skole koji je prilozen kao klju¢ni dokument. U Statut Srednje medicinske Skole uklju¢eno je
samovrjednovanje Skole, Skola je registrirana kao ustanova za obrazovanje odraslih, ali jo$ nije pokrenula postupak upisa novih polaznika.

Ustanova vrednuje realizaciju elemenata iz godiSnjega plana i programa tako da po zavrSetku Skolske godine izdaje izvjeS€e o realizaciji godiSnjeg plana i programa.

Skola se registrirala kao ustanova za obrazovanje odraslih a tome je prethodilo osmisljavanje programa za obrazovanje odraslih te priprema nastavnika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

PLAN RADA STRUCNOG VIJECA MEDICINSKIH SESTARA/TEHNICARA ZA SKOLSKU GODINU 2019./2020.
SKOLSKI KURIKULUM SREDNJA MEDICINSKA SKOLA 2019./2020.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SREDNJE MEDICINSKE SKOLE 2019./2020.

PODATCI O BROJU RAZREDNIH ODJELA | UCENIKA

KALENDAR SKOLSKE GODINE 2019./2020.

NATJECANJA SREDNJA MEDICINSKA SKOLA SLAVONSKI BROD

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2019./2020. — LJETNI ROK
KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2019./2020. — JESENSKI ROK
IzvjeSce aktiva dentalnih asistenata/asistentica, njegovatelja/njegovateljica — TES

IzvjeSc¢e aktiva vanjskih suradnika

Plan i program nastavnickog vijeca

Plan i program Vijeca roditelja i u€enika 2019./2020.

OSTVARIVANJE PROGRAMA | PLANOVA RADA

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

RIJESENJE O UVOPENJU PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

PLAN RADA STRUCNOG VIJECE FIZIOTERAPEUTA 2019./2020.

SURADNJA S RODITELJIMA

PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

PROGRAM RADA RAZREDNIKA OD 1. DO 5. RAZREDA

PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

ORGANIZACIJA RADNOG TJEDNA

KALENDAR RADA SKOLE ZA SK.GOD. 2019./2020.

1ZVJESCE ZA PRIORITETNO PODRUCJE 1 : PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

IzvjeSce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa

Smjerovi u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod

Cjelokupna prosudba - izvjesée
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ove smo se godine susreli s poteSko¢ama prilikom izvodenja nekih Izvannastavnih aktivnosti. Javile su nam se poteSkoce prilikom organizacije termina

za provodenje pojedinih izvannastavnih aktivnosti. zbog izvodenja redovne nastave i prijevoza u€enika.

Ciljevi

Veca uklju¢enost uéenika u izvannastavne aktivnosti i natjecanja, koja su planirana Skolskim kurikulom.
Vrednovati elemente iz GodiSnjeg plana i programa rada Skole.
Pravovremena predaja godiSnjih operativnih planova i programa.

Metode i potrebne
aktivnosti

Upoznavanije ucenika i roditelja s izvannastavnim aktivnostima i natjecanjima koje Skola planira.
Realizacija ¢e se vrednovati na temelju IzvjeS¢a o godiSnjem planu i programu rada Skole.
Na Nastavnickim vije¢ima obavijestiti nastavnike o postivanju zadanog vremenskog roka za predaju.

Nuzni resursi i troSkovi

Voditelji izvannastavnih aktivnosti, ustanove i udruge na podrucju grada Slavonskog Broda, stru¢na sluzba Skole.
Ravnateljica, strucna sluzba Skole, strucna vije€a i aktivi Skole.
Nastavnici Srednje medicinske Skole i pedagog.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, voditelji izvannastavnih aktivnosti i natjecanja.voditelji struénih vijeéa i predsjednici aktiva, Skolski odbor. i pedagog.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Redovito provodenje planiranih izvannastavnih nastavnih aktivnosti.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeS¢a s provedenih aktivnosti, objave na mreznim i drutvenim stranicama Skole, fotoplakati itd.

Prihvacanje Izvjes¢a o godisnjem planu i programu rada $kole od strane Skolskog odbora. Prilaganje dokumenta na mreZne stranice 3kole.

IzvjeSCe pedagoga o predaji godisnjih operativnih planova i programa.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica i pedagog.
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 5
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 5
VJEZBENICKA TVRTKA 4
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 5
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 5
POHABANJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 5

Odluka o vrjednovanju

Prakti€na nastava i viezbe realiziraju se u suradnji s Opéom bolnicom ,dr. Josip Bencevi¢* , Domom za starije i nemoéne osobe Slavonski Brod, osnovnom $kolom ,Milan Amrus* te Ustanovom za zdravstvenu njegu i
rehabilitaciju u kuc¢i Najhazler i Bracun. Srednja medicinska $kola Slavonski Brodu sudjeluje u EU projektima kao $to je Erasmus+. Srednja medicinska Skola organizira Dan otvorenih vrata u svrhu promocije Skole i informiranjal
osnovnoskolaca o buduéim zanimanjima. Obzirom na epidemiolosku situaciju, taje aktivnost realizirana putem drustvenih mreza. Srednja medicinska Skola Slavonski Brod prati trziSte rada kako bi bili konkurentni na trzistu
rada, uvodenjem novih obrazovnih programa (njegovatelj/njegovateljica TES,zdravstveno-laboratorijski tehnicar i dentalna asistentica/asistent).

Pedagog — stru¢ni suradnik Skole kroz otvorene sate za nastavnike i/ili pripravnike nudi stru€nu i sustavnu podrsku u izradi obrazaca za nastavni proces i planiranje nastave.

Nastavnici izraduju operativne programe u skladu s okvirnim planom i programom strukovnih kurikuluma propisanim od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za strukovno obrazovanje. U suradnji sa stru¢énom
sluzbom Skole nastavnici izraduju individualizirane operativne nastavne programe i pripreme za nastavu (IOOP obrazac) za u€enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (njegovatelj/njegovateljica TES). Uz okvirni plan
i program piSu se i izvedbeni plan i program i godisnji plan i program. Nastavnici izvode nastavni sat prema pripremama za nastavne sate. Nastavnici koji izvode nastavu s ucenicima s posebnim potrebama imaju poseban
oblik izradbe plana i programa. Ustanova za strukovno obrazovanje svake Skolske godine organizira dopunsku i dodatnu nastavu vodeci raCuna o potrebama, sklonostima i razvojnim mogucénostima ucenika, te u€enicima na
taj nacin omogucava podrSku u procesu ucenja.

Vjezbe i prakti¢na nastava izvode se na temelju strukovnog kurikuluma, te sukladno sa propisima. Izmedu teorijske nastave i viezbi postoji dobra korelacija. Polaznicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
omogucena je potrebna prilagodba radnog mjesta, opreme i metoda poucavanja.

U Skolskoj godini 2019. / 2020. odvijale su se brojne izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti u kojima su sudjelovali u€enici u pratnji struénih nastavnika, profesora, knjiznicarke i pedagoga Skole. Jedan dio tih aktivnosti
odraden je preko online platformi i druStvenih mreZa zbog epidemioloSke situacije.

Detaljno izvjeS¢e 2.prioritetnog podru¢ja nalazi se pod stavkom dokazi.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Zdravi doru€ak u Medicinskoj skoli

Medicinari u Skolskom sportu

Posijet Udruzi slijepih i slabovidnih osoba u Slavonskom Brodu

Kolegijalno opaZanje nastave

Online predstavljanje Skole povodom Dana otvorenih vrata

"Zasadi drvo, ne budi panj"

Financijsko opismenjavanje mladih Slavonije i Baranje

IzvjeS€e za 2.pp

Savjeti tijekom nastave na daljinu

Natje€aj za upis u Srednju medicinsku Skolu Slavonski Brod u Sk. god. 2019./2020.

Sluzba za pruzanje podrSke polaznicima
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak prostora (ucionica) za izvodenje nastave, dnevnog boravka za ucenike, 3kolske dvorane te kabinete za nastavnike. Skolski praktikum za
fizioterapeute se nalazi u neadekvatnom prostoru u podrumu. Ustanova nema model praéenja polaznika nakon zavrsetka obrazovanja. Skola nema
adekvatan prisup ulasku u Skolu za osobe sa poteSko¢ama u razvoju.

Ciljevi

Promocija Skolskog sporta, pruzanje prve pomoci ozlijedenim natjecateljima; promicanje zastite okoliSa te drustvenog i tjelesnog zdravlja u€enika;
promicanje tolerancije razliCitosti te inkluzija slijepih i slabovidnih osoba u drustvo; promicanje svijesti o osobnim financijama i poduzetnistvu;
promicanje suradnje sa zajednicom, poticanje na zdrav tjelesni zZivot od najranije zivotne dobi; osposobljavanje u€enika s poteSkoéama u razvoju za
trziSte rada

Metode i potrebne
aktivnosti

Edukacija ucenika za pruzanje HMP na sportskom terenu; odlasci na lokacije izvan Skole; izrada plana aktivnosti; izrada tiskanih materijala za Dane
otvorenih vrata; demonstracija vjestina; medusobna suradnja nastavnika i stru¢ne sluzbe na poboljSanju kvalitete nastavnog procesa; interaktivne
radionice

Nuzni resursi i troSkovi

TroSkovi nabave sredstava i pribora za izradu tiskanih materijala za provedbu planiranih aktivnosti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, stru¢na sluzba Skole, razrednici, predsjednici strucnih vije¢a i nastavnici.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Posti¢i suradnju unutar svih strucnih vijec¢a i objediniti nastavne sadrzaje u sklopu odgojno-obrazovnoga rada.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

OdrZane interaktivne radionice; zasadene sadnice; evaluacija na sjednicama razrednih, nastavnickih vijeéa, SRO, Vije€a ucenika, Vijeca roditelja,
Skolskog odbora.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Jelena Jelini¢-Bosnjak.
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA

Podrucje kvalitete Ocjena

UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 4
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 3
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 2

4

3

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA

Odluka o vrjednovanju

Kriteriji ocjenjivanja donose se na pocetku nastavne godine. Kriteriji ocjenjivanja uskladeni su s pravilnikom o nacinu i pra¢enju ocjenjivanja uc¢enika. Kriterije donosi predmetni nastavnik i predaje na pocetku godine pedagogu
zajedno s operativnim planom i programom. Svaki je nastavnik duzan na samom pocetku nastavne godine upoznati ucenike s kriterijima ocjenjivanja. Ti kriteriji su stalno dostupni nastavniku i u€eniku. Kriteriji su jasno

postavljeni te omogucuju ueniku samoprocjenu i samovrednovanije.

Pracéenje i vrednovanje u potpunosti je prilagodeno ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Nastavnici se stalno strué¢no usavrSavaju i kada je rije¢ o darovitim u¢enicima i u¢enicima sa smanjenim
intelektualnim mogucnostima. Pracenje se odvija kroz pisanje zavrsnih izvjeS¢a na kraju prvog i drugog obrazovnog razdoblja i kroz izradu IOOP obrazaca. Nastavnici brinu o napredovanju u€enika u skladu s njihovim odgojno-
obrazovnim moguénostima.

E-dnevnik omogucuje u€enicima i roditeljima kontinuitet u praéenju biljeski i ocjena te napredovanju u¢enika. Unutarnja prac¢enja u¢enika provode se redovito i u skladu sa standardom kvalifikacije. Unutarnja praéenja redovito
se poboljsavaju u skladu s potrebama. Poslodavci prepoznaju kvalitetu ste€enog teorijskog i iskustvenog znanja u $koli. Skola radi i upisuje nove smjerove u skladu s potrebama trzista.

Skolska dokumentacija €uva se u skladu s propisima. Pisane provjere i uradci uenika ¢uvaju se do kraja tekuée nastavne godine. Dnevnik rada i imenik &uvaju se deset godina, a matiéna knjiga u arhivi zauvijek.

Zbog Sirenja pandemije koronavirusa od 16. oZujka 2020. godine u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod nastava se odrzavala u virtualnim ucionicama na daljinu. O uspjeSnosti nastave na daljinu provedena je analiza
kroz upitnik za u€enike, nastavnike i roditelje.

Nije bilo u€enika upucenih na predmetni, popravni i razredni ispit.
Razlikovni ispit polagali su u€enici koji su promijenili Skolu.

Od ucenika zavrsnih razreda (4.c., 5.a.), na kraju Skolske godine, 11 (44%) uCenik 4.b. razreda je ostvario odli¢an uspjeh, 12 (48%) ucenika je ostvarilo vrlo dobar uspjeh, a 2 (8%) ucenika dobar uspjeh. Od 28 ucenika 5.a.
razreda njih 26 (93%) je ostvarilo odlican uspjeh, a 2 (7%) u€enika je ostvarilo vrlo dobar uspjeh. Svi u€enici zavrSnih razreda su ostvarili uvjete za pristupanje obrani zavrSnog rada u ljetnom oku.
REZULTATI OBRANE ZAVRSNOG RADA

4.c — fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka

*Bvi su ucenici pristupili u ljetnom roku ( 25 u€enika )

+[20 (80%) ucenika je polozilo s odli¢nim uspjehom

*[B (20%) ucenika je poloZilo s vrlo dobrim uspjehom

5.a medicinska sestra op¢e njege/ medicinski tehnicar opée njege

*Bvi su ucenici pristupili u ljetnom roku (28 ucenika)

*P6 (93%) ucenika je poloZilo s odli¢nim uspjehom

*[2 (7%) ucenika je poloZzilo s vrlo dobrim uspjehom

Nacionalni ispit iz Zdravstvene njege odrzan je 16. 10. 2019. godine i odrZan je u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod. Ispitu je pristupilo 28 u¢enika 5.a. U€enici su ostvarili sljedeci uspjeh: vrlo dobar 7 u¢enika,
dobar 10 u€enika, dovoljan 7 u€enika, nedovoljan 4 ucenika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Engleski jezik

Latinski jezik

Natjecanje mladih HCK

Zdravstvena njega

Skolski sportski klub

DrZzavna matura - ljetni rok 2020.

Analiza provedbe nastave na daljinu - upitnik za u€enike
Analiza provedbe nastave na daljinu - upitnik za nastavnike
Vjeronauk

Citanjem do zvijezda - 3kolska razina

Citanjem do zvijezda - nacionalna razina

Citanjem do zvijezda - regionalna razina

Njemacki jezik

Nacionalni ispit iz Zdravstvene njege

Usporedni izvjeStaj za kraj Sk. godine 2019./2020.
Fizioterapeuti - Skolsko natjecanje

Fizioterapeuti - meduZupanijsko

Hrvatski jezik

IzvjeSc€e za 3. prioritetno podrucje

Rezultati ispita za Skolu sumarno /ljetni rok drzavne mature
Rezultati ispita za Skolu sumrano/jesenski rok drzavne mature
Statistika prolaznosti drzavne mature za 5k.god.2019./2020.

IzvjeS¢e DM za $k.god.2019./2020.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ucenici ne mogu ostvariti iste obrazovne ishode i ciljeve kao i u€enici gimnazija zbog uvodenja novog strukovnog kurikuluma. Nemotiviranost ucenika
za dolazak na pripreme za drZzavnu maturu iz opCe-obrazovnih predmeta kao i za sudjelovanje na natjecanjima iz raznih predmeta i aktivnosti zbog
preoptereéenosti teorijskom nastavom i viezbama posebno u zanimanju medicinska sestra/medicinski tehni¢ar opée njege.

Ciljevi

1.. Ostvarivanje boljih rezultata na drzavnoj maturi

2. PoboljSati unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno- obrazovnih postignuéa

Metode i potrebne
aktivnosti

Dodatni rad s u€enicima

- suradnja s roditeljima

- medusobna suradnja nastavnika
- suradnja s ispitnim koordinatorom

Nuzni resursi i troSkovi

Nastavnicko vijeCe, Razredna vije€a, Vije€e u€enika, administrativho-tehni¢ko osoblje

Administrator Skolske web stranice

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, razrednici, predmetni nastavnici, ispitni koordinator, administrator web stranice Skole, voditelji izvannastavnih aktivnosti i mentori u€¢enika
na natjecanjima i smotrama

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

PoboljSati unutarnje praéenje i ocjenjivanje odgojno- obrazovnih postignuéa

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Rezultati u€enika na drZzavnoj maturi

Objavljivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja na web stranici Skole

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Skole
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Nastavni se proces odvija u sigurnom okruzZenju i u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim propisima. Djelatnici su upoznati s postupcima u slu€aju opasnosti. Svi djelatnici imaju poloZen ispit zastite na radu. Srednja
medicinska Skola ima izraden Plan evakuacije i spaSavanja.

Razvoj i odrzivost usluga za polaznike temelje se na odgovornom raspolaganju novcem. U¢€inkovito se vodi racunovodstvo u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima, o financijskom izvjeS¢u raspravlja Skolski odbor. Pri izradi
financijskog plana obavljene su konzultacije s ravnateljicom Skole i Skolskim odborom.

Skolske ustanove ne donose strateske, veé godisnje operativne planove prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Izvori sredstava za financiranje rada su:
- MZO i drzavni proracun za financiranje
- Op¢i prihodi i primitci, lokalni proraun za materijalne troSkove poslovanja
- Vlastiti prihodi od pruzenih usluga
- Pomodi - podrazumijevaju sredstva za mentorstvo, EU projekti, pomodi iz drzavnog proracuna za razne svrhe

Prihodi iz drzavnog proracuna su planirani na temelju stvarnog troSka, moguca su povecanja zbog dodataka na staz (0,5% po godini staza), te dodataka na place prema Aneksu Kolektivnog ugovora. Ostali troSkovi za
zaposlene: izdaci za regres, boZi¢nica, dar djeci, planirani su ha osnovi posljednje isplate, te pomoci za slu¢aj smrti, bolovanja duza od 90 dana, planirani su prema proslogodiSnjem iznosu. BoZi¢nica i regres svake su godine
upitni i ovise o odluci Vlade, ovim financijskim planom su planirani. Takoder, troSak za isplatu jubilarnih nagrada ovisi o broju zaposlenih koji navrSe broj godina rada potrebnih za ugovorenu isplatu.

Prihodi iz Zupanijskog prorac¢una su prihodi koje Skola ostvaruje mjese€nim zahtjevima za sredstvima. Sva pla¢anja prema dobavljacima izvrSavaju se izravno temeljem zahtjeva Skole putem jedinstvenog rac¢una Proracuna.
Planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvrSenju financijskih planova.

Svi su radnici zaposleni u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima. Sve su uloge i odgovornosti radnika jasno definirane i svi ih razumiju. Skolski odbor — u suradnji s nastavnickim vijeéem donosi eticki kodeks ustanove
za strukovno obrazovanje. Struéno osposobljavanje i usavrSavanje se provodi pojedinacno i organizirano prema kalendaru. Organizacije koje provode edukacije su: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatska komora medicinskih sestra, Hrvatska udruga medicinskih sestara, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska komora fizioterapeuta itd.

Srednja medicinska Skola Slavonski Brod ima 68 radnika (45 nastavnika, 2, stru¢na suradnika, 15 suradnika u Skoli, 6 adiministrativho-tehnickog osoblja).

Djelatnici su sudjelovali na Zupanijskim i meduzZupanijskim vije¢ima te drzavnim stru€nim skupovima. Svi djelatnici su imali moguénost sudjelovati na edukacijama i radionicama namijenjenima za sve nastavnike. Profesionalni
razvoj djelatnika odvija se primjenom i koriStenjem loomena, webinara, pojedinacnog i organiziranog usavrSavanja iz podrucja struke. U Skolskoj 2019./2020. godini nastavnici i suradnici u Skoli sudjelovali su na znatno manjem
broju edukacija za razliku od proSle Skolske 2018./2019. godine zbog Strajka nastavnika i nepovoljne epidemioloSke situacije COVID-19.

Strukovni nastavnici usavrSavaju se i na SveuciliSnom diplomskom studiju sestrinstva. Nastavnici prakticne nastave medicinskih sestara/tehniara opée njege njih (3 osobe) u $k. 2019./2020. steklo je status magistra
sestrinstva, a (1 osoba) se nalazi na studiju sestrinstva.

Energetska obnova Srednje medicinske Skole nije realizirana u $k. god. 2019./2020., stoga razvojnim planom nismo uspjeli ostvariti navedeni cilj. Kao prednost navodimo potpisivanje ugovora 24. lipnja 2020. godine kojim ¢e
Brodsko - posavska Zupanija zastupana po Zupanu dr.sc. Danijelu MarusSic¢u, dr.med.vet. i Geo-GIGANT d.0.0. zastupana po direktoru Damiru Putniku krenuti s energetskom obnovom zgrade Srednje medicinske Skole
Slavonski Brod u $k.god.2020./2021. na k.€.br. 3170, k.o. Slavonski Brod ukupne vrijednosti 2. 151. 023,51 kn koji se provodi kroz Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014. — 2020. te je sufinanciran bespovratnim
sredstvima iz Europskog fonda za regionalni razvoj. Projekt ¢e se provoditi sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava, referentni broj KK.04.2.1.04.0822. I1zvodac se obvezuje zapoceti s radovima nakon potpisivanja
ugovor i uvodenja u posao i iste zavrsiti u roku od 6 mjeseci.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

IzvjeSce e-kvaliteta pp4

Eticki kodeks

Odluka o usvajanju Financijskog plana za 2020. godinu

Odluka o usvajanju Rebalansa prorauna za 2019. godinu

Popis djelatnika 2019-2020

Ugovor o energetskoj obnovi zgrade Srednje medicinske Skole

Odluka o usvajanju rezultata poslovanja za 2019. godinu (zavrsni racun)
Plan evakuacije i spaSavanja - Srednja medicinska Skola Slavonski Brod
Odluka o imenovanju osobe za zastitu dostojanstva radnika

Tlocrt suterena (podruma) - Srednja medicinska Skola Slavonski Brod
Tlocrt prizemlja - Srednja medicinska Skola Slavonski Brod

Tlocrt kata - Srednja medicinska Skola Slavonski Brod

Odluka o imenovanju sluzbenika za zastitu podataka

Pravilnik o kuénom redu

Odluka o imenovanju povijerljive osobe za unutarnje nepravilnosti

Stru€na usavrSavanja 2019/2020
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Prilikom nepovoljne epidemioloSke situacije izazvane virusom COVID-19 bili smo onemoguceni odradivati zdravstvene vjezbe u zdravstvenim
ustanovama. Nedostatak prostora za kvalitetnije provodenje odgojno obrazovnog procesa i uvodenje novih smjerova (galenski laboratorij). Smanjena
dostupnost doktora medicine za izvodenje nastave iz kliniCke medicine.

Ciljevi

Osigurati dodatan prostor za izvodenje odgojno-obrazovnog procesa. Osigurati financijska sredstava za izgradnju galenskog laboratorija radi uvodenja
novog smjera farmaceutski tehnicar/tehnicarka. Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje i OB dr. Josip Bencevi¢ radi poticanja i vece
zastupljenosti doktora medicine i ostalih zdravstvenih djelatnika u izvodenju kliniCke nastave kao vanjskih suradnika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Suradnja s lokalnom zajednicom i drzavnim institucijama. UkljuCivanje u projekt energetske obnove. Izradba plana izvodenja odgojno-obrazovnog
procesa uz prilagodbu radnim obvezama zdravstvenih vanjskih suradnika.

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva za obnovu i nadogradnju ustanove, izgradnju galenskog laboratorija u skladu s mogucostima.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, voditelji stru€nih vije¢a, nastavnici.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

UkljuCivanje u projekte energetske obnove i nadogradnje ustanove. Posti¢i bolju suradnju s OB dr. Josip Bencevi¢ i drugim zdravstvenim ustanovama
radi odvijanja Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog procesa.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Evaluacija na Sjednicama nastavnickog vije¢a i Skolskog odbora.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Jelena Jelini¢ BoSnjak.
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 4

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor donosi dijelove godi$njeg plana i programa i dijelove strukovnog kurikuluma u skladu s lokalnim i regionalnim potrebama. Skolski odbor donosi odluku o trodenju sredstava, radova u okviru svoje nadleZnosti i
uginkovito pruza radnicima zastitu prava. Promoviraju se jednake moguénosti radnika i ugenika u skladu sa Statutom. Skolski odbor je na 24. sjednici 17.09.2019. imenovao Povjerenstvo za kvalitetu. Ravnatelj kao stru¢ni
voditelj predlaZze Skolskom odboru godignji plan i program rada, odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno &lanku 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Takoder provodi odluke
struénih tijela i Skolskog odbora, posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ugitelja, struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavravanje. Ravnatelj brine o sigurnosti,
pravima te interesima ucenika i radnika Skole, suraduje s ucenicima i roditeljima, tijelima drzavne uprave, ustanovama. U proces samovrjednovanja uklju€eni su svi sudionici u nastavi. Temeljna pretpostavka za kvalitetnu
provedbu samovrjednovanja jest motiviranost svih ¢imbenika za unapredenjem vlastita rada i razvoja ustanove. Procedure koje osiguravaju svim polaznicima, radnicima i dionicima potpuno razumijevanje i informiranje o misiji i
viziji ustanove za strukovno obrazovanje vode ravnatelj i Skolski odbor kroz poticanje, usavr§avanije i napredovanije nastavnika unutar i izvan ustanove. Prava i obveze polaznika i radnika jasno su definirane Statutom Srednje
medicinske Skole Slavonski Brod:-za ugenike se primjenjuju ¢lanci 98. do 127., a za radnike &lanci 137. do 140. S pravima i obvezama ucenika i radnika upoznati su svi u¢enici i roditelji putem mrezne stranice Skole, na kojoj
se redovito objavljuju sva postignuéa ustanove.. Informacijski sustav koristi se za redovito informiranje svih u€enika i radnika. Putem mrezne stranice Skole, radnici i u€enici su informirani o rasporedu sati nastave, vjezbi u
bolnici, promjena o rasporedu , podjeli svjedodzbi, takoder i sudionici natjeCaja informirani su o rezultatima natjeCaja. Ustanova za strukovno obrazovanje osigurava prikupljanje korisnih, relevantnih informacija i njihov u unos u
informacijski sustav. Skolski odbor, ravnatelj, radnici i ugenici koriste informacijski sustav. Vanjski €lanovi Skolskog odbora potpisali su Izjavu o davanju privole za obradu i koristenje osobnih podataka (kontakt telefon/mobitel/e
mail adresa). Za ucenike Ce privole potpisati roditelji. Svi radnici su dobili zaporku za pristup Skolskom internetu gdje su im dostupni svi podaci i informacije. Putem Carneta upisuju se podaci u e-maticu, printaju se svjedodzbe
i potvrde u€enicima. Putem Vetisa prijavljuju se nastavnici na stru¢ne edukacije i u€enici na natjecanja. Putem aplikacije u€enici.hr upisujemo ucenike u 1. razred. Informacije o aktivhostima, uspjehu i postignu¢ima unutar
ustanove redovito se prikupljaju, aZuriraju, pohranjuju i analiziraju. Svi ucenici i djelatnici imaju dosjee, tako da se sve informacije o aktivnostima, postignué¢ima i uspjesima ucenika, kao i usavrsavanje djelatnika u papirnatom
obliku spremaju spremaju u njihove dosjee, a za nastavnike se napredovanja unose u Registar u kojem se pohranjuju svi podaci na temelju kojih se isplacuje pla¢a. Podaci o ustanovi, radnicima i polaznicima pohranjuju se u
skladu s vaze¢im propisima. Sva dokumentacija $kole, svi podaci o radnicima i u€enicima pohranjuju se i Cuvaju sukladno Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva. Srednja medicinska Skola provela je
digitalizaciju i promicanje Skole izradom nove web stranice Skole. Tijekom online nastave komunikacija sa u¢enicima, nastavnicima i roditeljima se provodila putem platforme Yammer i Vibera, a sjednice nastavni¢kog vijeca,
vijeéa ugenika i roditeljski sastanci su se provodili putem aplikacije Zoom.U sklopu projekta e-Skole provedeno je opremanje i evaluacija djelatnika u obliku radionica i edukacija. Srednja medicinska $kola ima razvijene
partnerske odnose sa zdravstvenim ustanovama, u kojima uc€enici odraduju klinicke i zdravstvene vjezbe, a to su: Opc¢a bolnica "dr. Josip Bencevi¢", Dom za starije i nemoc¢ne osobe, Dom zdravlja Slavonski Brod, Ustanova za
zdravstvenu njegu i rehabilitaciju u kuéi Vesna Najhajzler, Djegji vrti¢ lvana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod, Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko posavske Zupanije. Takoder Skola, kroz razli¢ite javnozdravstvene
akcije, kao 5to je obiliezavanje Dana narcisa, Dana ruzicaste vrpce i sli¢no, suraduje sa razli¢itim udrugama, ILCO-invalidska udruga osoba sa stomom, Zupanijskom ligom protiv raka Slavonski Brod, udruga Zena operiranih
od raka dojke ,Nada“. Srednja medicinska Skola ostvarila je i suradnju sa i sa Prirodoslovnom Skolom Vladimira Preloga Zagreb u svrhu promicanja medusobne suradnje, takoder ima razvijeno partnerstvo i sa Gradskim
drustvom Crvenog kriza Slavonski Brod, gdje ucenici sudjeluju u razli€itim humanitarnim akcijama i natjecanju mladih Hrvatski crveni kriz, koje se ove Skolske godine odvijalo u oZujku. U sklopu suradnje sa Agencijom za
mobilnost i programe EU, ponovno smo uspjesno realizirali Erasmus+ projekt "Exellence, every patient, every time". Kroz taj projekt smo ostvarili i suradnju sa Srednjom medicinskom $kolom Sibenik i Srednjom medicinskom
Skolom Osijek, gdje su ucenici sve tri Skole sudjelovali u mobilnosti te odradivali klinicke vjezbe u Sloveniji, u trajanju 2 tjedna, studeni 2019 te Portugalu u trajanju od 3 tjedna, velja¢a 2020. Sudjelovali smo u projektu
povezivanja zdravstvenih Skola Republike Hrvatske, E-medica. Nasa Skola je zajedno sa Medicinskom Skolom Sibenik, Farmaceutsko-fizioterapeutskom Skolom Beograd i Medicinskom $kolom Dubrovnik organizirala projekt
"Kuga kroz povijest" zbog epidemoloske situacije COVID-19 13. smotra Dani E-medice” u Termama Tuhelj nije realizirana kako je planirano 2.-5. svibnja, nego je odgodena za period od 24.-27. rujna. Iz svega navedenog
moZemo zakljuciti da smo i ove Skolske godine ostvarili brojne partnerske odnose te tako nastavili dosadasnji uspjeSan rad u podru¢ju suradnje.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski odbor imenovao povjerenstvo za kvalitetu

Online predstavljanje Srednje medicinske Skole Slavonski Brod

Zapisnik struénog vije¢a medicinskih sestara/tehniara opée njege 2019-2020.

IzvjeS¢e Erasmus + projekta EEE

IzvjeSc¢e posjet Prirodoslovne Skole Vladimir Prelog Zagreb

Ugovor s Djecjim vrtiéem lvana Brli¢ MaZurani¢ Slavonski Brod

E-Skole izvjeS¢e 2020.

2019.-2020. izvjeS¢e o radu Skolskog odbora

IzvjeSce e-kvaliteta 5 pp

MreZna stranica SMS

Poveznica facebook stranica Srednje medicinske Skole

Virtualna zbornica nastavnika Srednje medicinske Skole Slavonski Brod

Virtualna knjiZznica Srednje medicinske Skole Slavonski Brod

Ugenici SMS povodom Svjetskog dana zdravlja dali podr$ku svim zdravstvenim radnicima
Prirodoslovna Skola Vladimir Prelog posjetila Srednju medicinsku Skolu i Slavonski Brod
Srednja medicinska Skola medu 20 strukovnih Skola koje su upisali najbolji osmasi
SatiriCko kazaliste mladih Slavonski Brod

#OSTANIDOMA

Srednja medicinska Skola - video
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljno proSirena suradnja izmedu Skole i lokalne zajednice.

Ciljevi

Unaprjedenje suradnje s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje te lokalnim zdravstvenim ustanovama radi poboljSanja odgojno-obrazovnog
procesa.

Metode i potrebne
aktivnosti

Odrzavanje sastanaka s vanjskim suradnicima, stru¢ni posjeti drugim ustanovama za strukovno obrazovanje, odradivanje klini¢kih vjezbi u drugim
zdravstvenim ustanovama.

Nuzni resursi i troSkovi

Osigurati novéana sredstva putem EU projekata, Brodsko-posavske zupanije kao osnivaca Skole.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Svi djelatnici i stru¢ni suradnici Skole u suradnji s uenicima i roditeljima.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

JacCanje partnerskih odnosa putem Erasmus+ projekta te ugovora o suradniji.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Obavijesti o provedenim aktivnostima ¢e se objaviti na sluzbenim stranicama Skole te provodenje anketnih upitnika o kvaliteti suradnje i zadovoljstva.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Jelena Jelini¢ - BoSnjak.
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju

Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a 6. rujna 2019.. imenovano je Povjerenstvo za osiguranje kvalitete procesa samovrjednovanja u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod za $kolsku godinu 2019./2020. Svako od Sest

prioritetnih podrucja ima po tri €lana. Prvi sastanaci koordinatora i timova uslijedili su nekoliko dana nakon imenovanja, pri ¢emu su €lanovi upuceni u opis obaveza.
Tijekom veljaCe 2020. odrzan je sastanak na kojem nas je ravnateljica usmjerila prema odredivanju ciljeva svako prioritetnog podrucja. Gotovo svih djelatnici dio su tima e-kvalitete. Time su obuhvaceno djelatnici iz
jezi¢nih, drustvenih, humanistickih, zdravstvenih i administrativnih podrucja.

Tijekom ove Skolske godine €lanovi 6. prioritetnog podrucja dva puta su se sastali preko ZOOM aplikacije i zajednicki rieSavali nuzne zadace. Time se uspostavila uspjeSna komunikacija medu ¢lanovima.

Tijekom Skolske godine 2019./2020. stru¢ni suradnik pedagog pravovremeno je informirao nastavnike i djelatnike o potrebnim dokumentima i njihovim rokovima (predaja godiSnjega plana i programa te aktivnosti za
kurikulum). Takoder razrednicima i nastavnicima je dva puta godiSnje unesena zabiljeSka u e-dnevnik o pracenju i vrednovanju u€enika u i time je uputio na dobre i loSe biljeSke. Istaknuo je vaznost upisivanja sadrzaja pri

usmenom ili pisanom ispitivanju.

Od 16. oZujka 2020. nastava se odrzavala u virtualnim u€ionicama s obzirom na epidemiju i situaciju s koronavirusom. Komunikacija s u€enicima, roditeljima i svim djelatnicima uspjesno se odvijala §to pokazuju i dobri
rezultati anketa. Time je proveden jedan oblik procesa samovrednovanja.
0Od utorka 28. travnja do petka 1. svibnja 2020. godine provedena je anketa u kojoj se Zeljelo ispitati zadovoljstvo roditelja nastavom na daljinu. Upitnik je ispunilo 215 roditelja $to znaci da se pozivu za sudjelovanje odazvalo
64,76% roditelja Cija djeca pohadaju Srednju medicinsku Skolu. Zastupljenost po razredima je uglavnom zadovoljavajuca.
Ocenici su takoder pristupili svojoj anketi, a ispunilo ju je 272 u€enika Sto znaci da se pozivu za sudjelovanje odazvalo 81,93% ucenika Srednje medicinske Skole Slavonski Brod.
Medu nastavnicima i vanjskim suradnicima je takoder provedena anketa u kojoj se Zeljelo ispitati zadovoljstvo nastavnika i vanjskih suradnika nastavom na daljinu. Upitnik je ispunilo 48 djelatnika Sto znaci da se pozivu za
sudjelovanje odazvalo 78,77% djelatnika Srednje medicinske Skole Slavonski Brod.

Kao vaZan element uspjeSnosti unaprjedenja rada Povjerenstva istaknuta je moguénost ¢e3¢ih sastanaka koordinatora s ¢lanovima timova.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Povjerenstvo za kvalitetu u 5k.god.2019./2020.

Razvojni plan za Skolsku godinu 2019./2020.

Analiza provedbe nastave na daljinu- upitnik za u€enike

Analiza provedbe nastave na daljinu- upitnik za nastavnike i vanjske suradnike
Analiza provedbe nastave na daljinu- upitnik za roditelje

IzvjeSce za 6.pp

izvjeSce o radu Povjerenstva z e-kvalitetu u Sk.god. 2019./2020.

Pravilnik o kuénom redu

IzvjeSc€e o radu strucne suradnice Skolske knjizni€arke

IzvjeSce o radu struénog suradnika Skolskog pedagoga

IzvjeS¢e o samovrednovanju - Srednja medicinska Skola Slavonski Brod
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Zbog epidemioloSke situacije nastava je preseljena u virtualni prostor. Porastao je opseg poslova nastavnika te su sastanci s predstavnicima vije¢a

uCenika i razrednih vije¢a organizirani putem video konferencija. To je potencijalno utjecalo na kvalitetu rada tih vijeca.

Ciljevi

PoboljSati kvalitetu radnih uvjeta

Poboljsati kvalitetu izvodenja nastave.

Unaprijediti povezivanje znanja i struke.

Raditi na cjeloZivotnom u€enju i osposobljavanju nastavnika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Obnova i nadogradnja Skole.

Informaticki opremiti sve ucionice.

Izvoditi praksu na Sto viSe razlicitih podrucja.
Stru€na usavrSavanja nastavnika u Skoli i izvan nje.

Nuzni resursi i troSkovi

ViSe radnog prostora za ucenike i nastavnike, pametne ploce.

TroSkovi 1 000 000 HRK.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Struéna sluzba Skole.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Uspjeh na ispitima vanjskog vrednovanja.
Zadovoljstvo ucenika, nastavnika i roditelja cijelom Skolom.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Provodenje ankete zadovoljstva u€enika i nastavnika

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Strucni suradnik pedagog
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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